中国科学院成都生物研究所
博士后研究人员出站评审会规则
会前准备

    人事教育处（以下简称人教处）对博士后研究人员出站申请者提交的材料初步审核。通过后，由其合作导师负责组织博士后出站考核会，确定会期和成立评审小组。评审小组由相关专业领域的正高级科研人员组成，人数一般为5-7名,所外两名。评审小组名单须提前2个工作日报人教处备案确认。人教处派人参加会议。发布考核会通知。
评审会流程 
1、由人教处有关同志介绍评审小组人员构成，宣布评审小组组长。
2、由评审小组组长主持会议，博士后研究人员做出站报告（使用PPT），报告内容应包括在站期间开展课题研究的学术背景及意义、研究内容、研究方法、研究结果和取得的科研成果等。报告时间一般不超过30分钟。评审专家提问，博士后研究人员答辩，时间为15分钟左右，由评审小组组长掌握。

3、答辩结束后，现场听众离会。发放中国科学院成都生物研究所博士后研究人员出站考核表决票，评审小组进行现场投票。评审专家根据博士后的工作情况以及现场答辩情况，进行充分讨论、研究并填写出站考核意见。

4、评审小组把《中国科学院成都生物研究所博士后出站考核表决票》、《博士后出站考核评分汇总表》和《中国科学院成都生物研究所博士后研究人员出站考核表》送交人教处。

三、会后工作

人教处汇总申请材料和出站考核意见，上报所博士后管理委员会，所博士后管理委员会审查并最终确定出站博士后研究人员。人教处根据相关规定向四川省人力资源和社会保障厅博管会申报。
